Молодая быстроразвивающаяся яркая компания ищет трененг- менеджера.
Наш тренинг- менеджер должен быть инициативным, нацеленным на результат, обладать высоким уровнем работоспособности, иметь активную жизненную позицию, к решению поставленных задач подходить с большим интересом.
Обязанности тренинг- менеджер:
1. Контроль соблюдения пунктов регламента.
2. Организация системы проверки стандарта продаж и стандарта мерчендайзинга (с участием тайных покупателей).
3. Организация публикаций подробных результатов проверки для сотрудников и для руководства.
4. Обучение персонала. Отработка неточностей, провалов в соблюдении стандартов («продажи», «мерч»), доведение роботы персонала по стандартам до автоматизма.
5. Подбор персонала.
6. Адаптация новых сотрудников в компании
7. Проведение инвентаризаций в магазинах
Наши требования к кандидату:
1. Законченное высшее (приветствуется "психологическое", "педагогическое" и "управленческое" образование)
2. Наличие опыта активных продаж и обучения персонала (приветствуется опыт "наставничества")
3. Наличие личного автомобиля
Условия:
1. Официальное трудоустройство
2. График работы 5/2; полный рабочий день
3. Компенсация ГСМ и сотовой связи
Уровень заработной платы:  35000 р.
Контактная информация:
Алена Хворостян 
Управляющий розничной сетью
+7 (914) 920 19 87
peppirk38@gmail.com

