Примерная структура отчета
Общая структура отчета и порядок документов должны соответствовать следующему порядку:
Общая структура отчета и порядок документов:
1. Стандартный титульный лист (по форме 1, приложение 1)
2. Оглавление
3. Индивидуальное задание (по форме 2, приложение 2)
4. Дневник прохождения практики (по форме 3, приложение 3)
5. Текстовый отчет (в соответствии с индивидуальным планом)
5.1. Информация о базе практики (по схеме)
•	Организация (полное название с указанием организационно-правовой формы, адрес, основной вид деятельности)
•	Органиграмма (схема подразделений организации) и структура управления с указанием места психолога в структуре управления (психологической службы)
•	Конкретизация основного вида деятельности организации, характе-ристика контингента сотрудников, характеристика контингента по-требителей услуг организации (клиентов, пациентов, заказчиков или др.), характеристика основного типа взаимодействия сотрудников и потребителей.
•	Роль, миссия психолога в этой организации, основные направления работы.
5.2. Информация о рабочем месте психолога (по схеме)
· Должностные инструкции (цель и функционал, ответственность).
· План работы (основные направления и этапы работы, мероприятия)
· Сопутствующие обязанности (при наличии)
· Средства работы (кабинет, оборудование, программное обеспечение, методические материалы).
· Отчетная документация (формы и виды отчета психолога), 
· Стрессфакторы профессиональные
5.3. Информация о выполненных видах работ (перечень ВСЕХ видов работ, анализ по схеме не менее ТРЕХ мероприятий, курсивом записан пример анализа мероприятия)
· Форма мероприятия (например, тренинг командообразования)
· Причина проведения (например, заказ администрации завода)
· Участники (например, ведущие инженеры завода, участники временной творческой проектной группы, 11 человек)
· Цель деятельности (например, формирование команды)
· Форма (например, тренинг)
· Метод (например, интерактивное взаимодействие участников)
· Время проведения (например, 12 декабря 2025 г. с 9.00 до 11.30.)
· Результат (обратная связь, диагностика, наблюдение….)
6. Заключение
· В полном или не в полном объеме выполнен план практики? (если не в полном, то указать причины)
· Какие новые компетенции были получены во время практики (назвать и кратко описать основные, не менее 3)
· Какие проблемы возникали в период практики, почему и как можно было их избежать (при наличии).
· Рекомендации по дальнейшему совершенствованию организации производственной практики (при наличии)
7. Отзыв-характеристика руководителя практики от профильной организации (подписи, печать организации) по форме 4, приложение 4
8. Список литературы, оформленный в соответствии с библиографическими требованиями
9. Приложения к отчету (сводные таблицы данных, графики, диаграммы, бланки диагностических методик) при наличии

Отчет о Практике должен иметь объем не менее 10 печатных страниц (18000 знаков с учетом пробелов). В отчете даты должны совпадать с датами начала и окончания практики

Текст работы выполняется в текстовом редакторе Word, текст оформляется шрифтом Тimes New Roman, размер – 14 пт, начертание нормальное, межстрочный интервал – полуторный. Форматирование – по ширине. Установка функции «переноса» обязательна.
Параметры страницы: верхнее поле – 15 мм, нижнее поле – 20 мм, левое поле – 30 мм, правое поле – 10 мм. 
Параметры абзаца: первая строка (красная) – отступ 1,25 см. Для основного текста левая граница абзаца – 0, правая граница – 0. Абзацный от-ступ должен быть одинаковым по всему тексту работы.
Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту работы. Номер страницы проставляют по в правом нижнем углу, шрифт Times New Roman, размер шрифта 12 пунктов. Титульный лист и оглавление включают в общую нумерацию страниц работы. Номер страницы на них не проставляют, поэтому нумерация начинается с Введения (стр. 3).


