ОТЗЫВ
на	работу студента ___ курса  факультета психологии ИГУ _____________________ (Ф.И.О.) проходившего практику на базе ________________ ___________(наименование организации или учреждения) с «____» ________ 20__года по «____» ________ 20__года.

Бланк оценки результатов прохождения практики
	
Показатели
(Вид работ в соответствии с ФОС)

	Код формируемой компетенции
	Выполнено в 
полном объеме
	Выполнено 
частично
	Не выполнено

	I. Задание.
1. Обобщение теоретических данных по теме научного исследования.
2. Обоснование позиции автора исследования со ссылкой на научные исследования в области философии и теоретической психологии
	ОПК-6
ОПК-7
ПК-4
	
	
	

	II. Задание.
1. Уточнение логики научного исследования по главам и параграфам, составление окончательного плана научного исследования
2. Подбор информационно-поисковых систем для реализации исследования.
	ОПК-1
ОПК-2
ОПК-9
	
	
	

	III. Задание.
1. Произвести отбор психологических методик для проведения исследования
2. Составить письменное обоснование использования психологических методик для проведения исследования
	ОПК-6
ОПК-7
ПК-3
ПК-4
	
	
	

	IV. Задание.
1. Охарактеризовать выборку для исследования
2. Провести исследование с применением методик, проверить их релевантность теме исследования
3. Разработать план интерпретации результатов исследования.
	ОПК-3
ОПК-6
ОПК-8
ПК-1
	
	
	

	V. Задание.
1. Определить исследовательские задачи в контексте темы
2. Формирование практической значимости своего исследования
3. Характеристика новизны научного исследования
	ОПК-1
ОПК-3
ПК-1
ПК-2
	
	
	

	VI. Задание.
1.Провести концептуальный анализ предметной области
2.Описать предметную область в виде системы
	ОПК-4
ОПК-5
ОПК-8
	
	
	

	VII. Задание.
1. Определить план математического анализа эмпирических данных
2. Провести обработку данных с помощью
методов математической статистики, используя стандартные пакеты 
3. Формирование научного отчёта по практике.
	ОПК-2
ОПК-4
ОПК-5
ОПК-6
	
	
	



Заключение  (достоинства и замечания)
В целом, работа студента (ФИО) во время практики может быть оценена как (неудовлетворительная, удовлетворительная, хорошая, отличная).
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Руководитель практики
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